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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий Стандарт «Требования к охране труда в организациях по племенному 

коневодству» АРК, (далее – Требования) разработаны Ассоциацией развития коневодства в 

соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральным законом от 3 августа 1995 г. № 123-ФЗ «О племенном 

животноводстве»; 

 приказом Минтруда России от 25 февраля 2016 г. № 76н «Об утверждении 

Правил по охране труда в сельском хозяйстве» (зарегистрирован в Минюсте России 25 марта 

2016 г. № 41558); 

 Типовой отраслевой инструкцией по охране труда в животноводстве. 

Коневодство, утвержденной Минсельхозпродом Российской Федерации № 208 от 29 апреля 

1997 г. 

1.2. Для организаций по племенному коневодству при осуществлении ими своей 

деятельности обязательны для соблюдения государственные нормативные требования 

охраны труда, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов 

Российской Федерации.  

 

2. Общие требования к охране труда в организациях по племенному 

коневодству 

 

2.1. В целях создания здоровых и безопасных условий и охраны труда в организациях 

по племенному коневодству к работникам должны предъявляться требования соответствия 

их физиологических, психофизиологических, психологических и антропометрических 

особенностей характеру производимых работ. 

2.2. Работники должны проходить обязательные предварительный (при поступлении 

на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры в 

соответствии с требованиями, установленными уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти. 

2.3. Работники должны обладать профессиональными знаниями, соответствующими 

профилю и характеру выполняемых работ, знать сигналы аварийного оповещения и правила 

поведения при авариях, быть обучены правилам оказания первой помощи пострадавшим, 

знать места расположения средств спасения и уметь пользоваться ими. 

2.4. К выполнению организации и проведении производственных процессов труда в 

организациях по племенному коневодству допускаются работники, прошедшие подготовку 

по охране труда в установленном порядке  

2.5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организациях 

по племенному коневодству возлагаются на работодателя. 

2.6. Работодатель обязан обеспечить: 

2.6.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 
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2.6.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

2.6.3. применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

2.6.4. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

2.6.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

2.6.6. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

2.6.7. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

2.6.8. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

2.6.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

2.6.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

2.6.11. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

2.6.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

2.6.13. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

2.6.14. предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
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нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

2.6.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

2.6.16. расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

2.6.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

2.6.18. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

2.6.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, 

иными федеральными законами сроки; 

2.6.20. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

2.6.21. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

2.6.22. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов; 

2.6.23. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

2.7. Работник в области охраны труда обязан: 

2.7.1. соблюдать требования охраны труда; 

2.7.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

2.7.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
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2.7.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

2.7.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 

3. Общие требования безопасности в организациях по племенному коневодству 

при содержании и уходе за племенными лошадьми 

 

3.1. К работе с племенной лошадью допускаются физически здоровые лица, не 

имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие производственное обучение, вводный 

и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда. 

3.2. Запрещается применение труда женщин детородного возраста: 

 на работах в колодцах, жижесборниках и цистернах, силосохранилищах и 

сенажных башнях; 

 на погрузке и разгрузке трупов животных, конфискантов и патологического 

материала; 

 на съемке шкур с трупов лошадей и на разрубке туш; 

 на работах, связанных с непосредственным тушением пожаров. 

3.3. Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет: 

 санитаром ветеринарным; 

 коневодом по обслуживанию жеребцов-производителей; 

 на работах в колодцах, жижесборниках и цистернах, силосохранилищах и 

сенажных башнях; 

 при уходе за животными, больными заразными болезнями; 

 на погрузке, выгрузке, сопровождении животных при транспортировке. 

3.4. Каждый вновь поступающий работник должен пройти стажировку 

продолжительностью не менее пяти смен под руководством бригадира или опытного 

работника, имеющего стаж работы с лошадью не менее 1 года. 

3.5. К работе под седлом и в упряжи допускаются лошади спокойного нрава, 

осмотренные ветеринарным врачом. Пугливые и строптивые лошади должны иметь 

наглазники. 

3.6. Специальная одежда и другие средства индивидуальной защиты, выдаваемые 

работникам по установленным нормам, должны отвечать требованиям соответствующих 

стандартов и технических условий, храниться в специально отведенных местах с 

соблюдением правил хранения и обслуживания и применяться в исправном состоянии в 

соответствии с назначением. 

3.7. При обслуживании лошадей на работников могут действовать следующие 

вредные и опасные производственные факторы: опасные действия и состояния животных 

(удары ногой, головой, падение с лошади, испуг, беспокойный нрав); физические перегрузки 

(тяжелый груз); неисправность производственного оборудования и инвентаря; 
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неблагоустроенные дороги, подъезды и переезды; болезнетворные микроорганизмы 

(бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие). 

3.8. При обслуживании лошадей необходимо соблюдать правила личной гигиены; 

содержать в чистоте рабочее место, инвентарь, конноприцепные орудия; не курить на 

рабочем месте, не употреблять до и во время работы спиртные напитки и наркотические 

вещества. 

3.9. Во время выполнения работ по уходу за жеребцами-производителями, кобылами, 

молодняком, работники должны быть предупреждены о каждой строптивой и нервной 

лошади. Уход за строптивыми и нервными лошадьми следует поручать опытным и 

квалифицированным работникам. 

3.10. Для прогулки (моциона) племенных лошадей вблизи конюшен устраивают 

выгульные дворики (паддоки, левады), огороженные прочной оградой высотой не менее 2,5 

м. 

3.11. На каждого жеребца-производителя необходимо выделять комплект прочных 

лейц с карабинами и уздечками с простыми удилами и поводьями, недоуздок с подбородным 

кольцом. 

3.12. Сбруя, лейцы, седла и упряжь должны быть изготовлены в соответствии с 

требованиями технической документации, утвержденной в установленном порядке. 

3.13. Раздача кормов неспокойным лошадям или жеребцам-производителям должна 

производиться только со стороны кормового прохода, без захода работника в денник или 

стойло. Для кормления лошадей, имеющих привычку кусать работника, должны 

оборудоваться выдвижные кормушки. 

3.14. Лошадей следует чистить привязанными, а строптивых - обязательно на двух 

развязках. При чистке работник должен стоять сбоку лошади, вполоборота к ней, следить за 

поведением и не применять грубых приемов чистки, беспокоящих лошадь. 

3.15. При первых посещениях ожеребившейся кобылы, работниками должна 

соблюдаться особая осторожность, требующаяся как при обслуживании неспокойных 

лошадей. 

3.16. Работы по расчистке копыт и ковке лошадей должны производиться в станке 

для ковки, установленном в просторном и светлом помещении, на дворе, но ни в коем случае 

не в денниках. В исключительных случаях, при отсутствии станков, копыта взрослых 

лошадей следует расчищать на развязках или в руках у конюха, молодых - в руках, а злобных 

- обязательно на развязках. 

Лошадь, обрабатываемую без станка, необходимо взнуздать и ее голову держать 

приподнятой. 

3.17. Работники, выполняющие работу по расчистке копыт и ковке лошадей, 

должны быть обеспечены остро заточенными ножами и копытными клещами, плотным 

кожаным или брезентовым фартуком. При расчистке и подковывании копыт лошади, 

работнику, выполняющему эти операции, должен оказывать помощь постоянно 

обслуживающий данную лошадь конюх. 

3.18. При подковывании, расчистке копыт, повале лошади должны применяться 

ремонтерские узлы для фиксации. 

3.19. Таврение лошадей необходимо проводить в фиксационном станке. Чтобы 

лошадь не могла лечь, ее следует зафиксировать с помощью поперечных перекладин. 

3.20. При таврении горячим способом, длина рукоятки тавра должна быть не менее 

50 см. Руки работника должны быть защищены средствами индивидуальной защиты. 
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3.21. Во время таврения лошади с использованием жидкого азота (холодное 

таврение) работник должен быть обеспечен очками или прозрачными щитками и 

спецодеждой, которая должна защищать кожный покров тела работника от попадания 

жидкого азота. 

3.22. Повал лошадей необходимо производить только на ровном, свободном от 

всяких посторонних предметов, просторном месте и обязательно под непосредственным 

руководством ветеринарного врача или зоотехника. При повале должно участвовать не менее 

четырех человек, хорошо проинструктированных, знающих правила и приемы повала. 

3.23. Подходить к поваленной лошади для осмотра, лечения и другой работы можно 

только со стороны спины. По окончании работы сначала освобождают от пут ноги, а затем 

голову лошади. 

3.24. Для вывода жеребцов, тренируемого молодняка следует применять уздечки, 

строптивых лошадей выводить в уздечках и выводных лейцах длиной не менее 2,5 м. На 

лейцах лошадь должны выводить два работника. Для вывода жеребцов-производителей и 

пробников на случку, лейцы должны быть длиной не менее 5 м. 

3.25. При проводке лошадей друг за другом между ними должна быть дистанция не 

менее 5 м (2 корпуса). Выводить на прогулку одновременно кобыл и жеребцов-

производителей запрещается. 

3.26. При выводе лошади из денника или вводе в него дверь должна быть полностью 

открыта, двери смежных денников закрыты, а помещение должно быть освещено. 

Работникам находиться в это время в дверях или около них запрещается. Запрещается 

встречная проводка лошадей в коридорах, дверях или около них. 

3.27. Уздечку или недоуздок необходимо снимать с лошади только после того, как 

она полностью заведена в денник и повернута головой к двери. Денник с находящейся в нем 

лошадью следует закрывать на запор. 

3.28. Перед посадкой в седло работник должен взнуздать лошадь, проверить 

правильность седловки, прочность подпруги и путлищ. 

Не допускается посадка на оседланную лошадь в конюшне, въезд на ней в помещение, 

использование в работе под седлом больных, слепых и спотыкающихся при движении 

лошадей. 

3.29. Находясь в седле, всадник обязан соблюдать прочность посадки, не распускать 

поводьев и не терять управления лошадью. Езда на пугливых и строптивых лошадях без 

наглазников и без взнуздания не допускается. 

3.30. Езда на лошади верхом в седле допускается только в обуви с каблуком, 

свободно входящей в стремя седла. 

3.31. При табунном содержании лошадей, места выпаса табунов должны быть 

предварительно обследованы, все имеющиеся в районе выпаса старые колодцы огорожены, 

убраны пни, металлолом, острые камни. 

3.32. Каждая бригада табунщиков должна иметь схему мест тебеневки лошадей и 

маршруты следования к местам укрытия во время буранов и метелей, а также рацию и 

портативный приемник. 

3.33. Каждый член бригады табунщиков на перегоне табунов обязательно должен 

иметь полный комплект спецодежды, соответствующий установленным нормам выдачи 

специальной и дежурной одежды. 

3.34. За каждым табунщиком на перегоне закрепляют не менее двух рабочих 

лошадей. 
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3.35. В местах расположения табунов необходимо иметь специальные базы (загоны), 

оборудованные расколами. При каждом расколе должен быть навес для защиты работников 

от атмосферных осадков. 

3.36. При табунном содержании лошадей (на удаленных от населенных пунктов 

выпасах) должны соблюдаться следующие требования: 

1) пасти табуны, имеющих злобных и драчливых жеребцов, необходимо поручать 

опытным табунщикам; 

2) ночью, а также в бураны, у табунов должны дежурить не менее двух табунщиков; 

3) для временного проживания табунщиков должны быть предусмотрены 

передвижные бытовки, юрты. 

3.37. Дежурные табунщики обязаны иметь всегда готовых оседланных лошадей, а 

при спешивании - держать повод в руках. Обслуживание табуна на неоседланных лошадях 

запрещается. 

3.38. Седло для табунщика должно быть снабжено двумя подпругами и седельным 

троком, а в условиях гористой местности, кроме того, нагрудником и подхвостником. 

3.39. Разбивку табунов и отбивку лошадей следует производить в местах, не 

имеющих рытвин, оврагов и препятствий. Разбивка должна проходить спокойно без 

излишней гонки и с движением внутри табуна шагом. Запрещается производить разбивку 

лошадей во время грозы, дождя, грязи, гололедицы. 

3.40. При буранах на поиски лошадей необходимо посылать тепло одетых и 

знающих местность работников на надежных лошадях с 3-дневным запасом продуктов и 

кормов. 

В редконаселенной местности на поиски лошадей должны отправляться группы по 3 - 

4 человека. В каждой группе назначается старший табунщик. При поиске лошадей группа 

должна снабжаться схемой маршрутов движения, продуктами питания, спичками, походной 

медицинской аптечкой, а зимой дополнительно - средствами для оказания первой помощи 

при обмораживании. 

3.41. Купать лошадей в реках, прудах и других открытых водоемах разрешается 

только работникам, умеющим плавать. 

3.42. Обтяжку и заездку необученных лошадей необходимо производить в местах, 

отдаленных от строений и не имеющих поблизости каких-либо препятствий (оврагов, 

рытвин, заборов). Перед заездкой необученные лошади должны быть оповожены и приучены 

к седлу. 

3.43. Во время обтяжки и заездки лошадей табунную (неоповоженную) лошадь 

вначале приучают к тому, чтобы она не боялась человека, к прохождению через раскол, 

ловле укрюком или арканом, хождению за поводом, чистке. Хорошо оповоженных молодых 

лошадей с 3-летнего возраста приучают к езде и работе. Вначале лошадь приучают к сбруе, 

затем запрягают в повозку. 

3.44. Ловля лошадей, перегон из раскольной воронки в раскол и непосредственная 

обработка поручаются опытным и квалифицированным табунщикам. 

3.45. В предраскольную воронку загоняют не более пяти лошадей, нахождение в это 

время в ней работников запрещается. 

3.46. Хорошо оповоженные и заведомо спокойные взрослые лошади могут 

обрабатываться в недоуздках, в руках табунщиков или конюхов. 

Взрослых, приученных к треногам и оповоженных, но не вполне смирных лошадей 

для обработки надо треножить. 



 
 

10 

 

Неоповоженные или злобные лошади, а также весь молодняк обрабатываются только 

в расколе или станке. 

3.47. Табуны, имеющие злобных и драчливых жеребцов, необходимо пасти вдали от 

проезжих дорог и поселков. Пастьбу следует поручать опытным табунщикам. 

3.48. Табунщик должен иметь при себе кнут длиной не менее 5 м для усмирения 

злобных и бросающихся на человека лошадей и жеребцов. 

3.49. При тренинге и испытаниях лошадей на ипподромах и в спортивных школах 

следует соблюдать требования правил и инструкций, установленных для данных видов 

работ. 

3.50. Работники должны знать и выполнять правила пожаровзрывобезопасности, 

правила пользования средствами сигнализации и пожаротушения, не использовать самим и 

не допускать использования другими лицами пожарного инвентаря для других целей. 

3.51. Доступ к пожарному инвентарю должен быть всегда свободен, эвакуационные 

проходы не должны загромождаться и запираться на замки. 

3.52. Работник, допустивший нарушения требований инструкций по охране труда, 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности согласно правилам внутреннего 

распорядка предприятия; если эти нарушения связаны с причинением материального ущерба 

предприятию, работник несет материальную ответственность в соответствии с 

законодательством. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Контроль за соблюдением Требований возлагается на руководителей организаций 

по племенному коневодству и их структурных подразделений (служб), руководителей цехов 

(участков), а также на бригадиров.  


